
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

№ Цели 
 

Текущий  
показатель 

Целевой  
показатель 

Идеальный 
показатель 

1 
Стоимость 

высвобожденного 
времени 

1 процесс * 2 
участника (наставник 
+новый сотрудник) * 

160 часов * 372 
рубль/час = 119040 

рублей 

1 процесс * 2 
участника  * 80 

часов * 372 
рубль/час = 

59520 рублей 

Экономический 
эффект = 59520 

рублей 

2 
Время протекания 

процесса 
160 часов 80 часов 40 часов 

     

№ Название события 
 

Ответственный Дата начала Дата окончания 

1 
Разработка 

адаптационного чек-
листа 

Пивоварова Юлианна 
Александровна 

02.09.2021 22.09.2021 

2 
Апробация 

адаптационного чек-
листа 

 
Тихонова Светлана 

Михайловна 
23.09.2021 01.11.2021 

3 
Внедрение 

адаптационного чек-
листа 

 
Пивоварова Юлианна 

Александровна 
02.11.2021 Постоянно 

Оптимизационный проект «Онбординг сотрудника: разработка адаптационного чек-листа» 

 
В среднем вновь принятый сотрудник проходит процесс адаптации в части знакомства с коллегами, деятельностью организации, задачами, поставленными 
перед ним, за 20 рабочих дней. В этот период работодатель не может получить максимальной отдачи от нового сотрудника, кроме того снижается и 
эффективность работы "неуполномоченных наставников". 

Проблема:

: 

Ожидаемый результат: 

Разработка адаптационного чек-листа 

 

Сокращение времени протекания процесса 

на 50% 

 

План мероприятий по оптимизации процесса: 

Целевые показатели: 

План мероприятий по оптимизации процесса: 


